Anmeldung & Kosten

Anmeldung
Die Anmeldung zum Kongress erfolgt per Mail an
office@vopmoe.at oder direkt auf unserer Website www.vopmoe.at.
Die Auswahl des Symposiums treffen Sie dann bitte bei

der Administration direkt am Kongress.

Tagungskosten
» Mitglieder des VOPMO 650 €
» Nichtmitglieder 750 €

Die Tagungskosten beinhalten Verpflegung laut Kongressprogramm.
Eine Stornierung kann bis 15.03.2026 kostenfrei erfolgen, danach kénnen
nur mehr 50 % der Kosten retourniert werden. Ab 15.04.2026 kann keine
Retournierung der Tagungskosten mehr erfolgen.

Unterkunft

Fur die Unterkunft stehen Ihnen das Tagungshotel Schlosshotel Mondsee und
Unterkunfte in Gehnahe zur VerfUgung. Es wurde

das gesamte Zimmerkontingent im Schlosshotel fur den Kongress

reserviert. FUr die Zimmerreservierung ist persénlich unter

der Angabe ,,OP-Management-Kongress VOPMO* zu sorgen.

Kontaktadresse

Schlosshotel Mondsee

Schlosshof 1a, 5310 Mondsee/Salzburg
Tel: +43 6232 5001

Die Ubernachtung ist NICHT
in den Tagungskosten enthalten.

Jetzt Unterkunft
buchen.
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10. Kongress des VOPMO

Veranstalter und Organisation
Verband fur OP-Management
Osterreich -VOPMO

Veranstaltungsort
Schlosshotel Mondsee
Schlosshof 1a, 5310 Mondsee/Salzburg

Mitgliederversammliung
Mittwoch, 6. Mai 18.00 Uhr

Eréffnung
Donnerstag, 7. Mai 9.00 Uhr

Ende
Freitag, 8. Mai 14.00 Uhr

Zielgruppe
» OP-Managerlnnen und OP-Koordinatorinnen
» Mitglieder der kollegialen FiUhrungen von Krankenhausern
» Leitungen aus der OP- und Anasthesiepflege, die im Rahmen
ihrer Aufgaben am OP-Management beteiligt sind
» Arztlnnen und Pflegekrafte mit Interesse am OP-Management.

Geplante Teilnehmeranzahl: 150

E.lﬁ; E Sie haben Fragen?
I_-i: #315: Kontaktieren Sie uns unter
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Verband OP-Management Osterreich
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ORGANISIERT
UBERFORDERT?



Optimiert, Organisiert,
Uberfordert?

Der im Januar 2014 gegrundete Verband hat das Ziel, eine starke

Gemeinschaft aller am OP-Management interessierten Personen zu bilden.

Wir fordern die Vernetzung der unterschiedlichen im OP-Management tatigen
Berufsgruppen und legen besonderen Wert auf eine klare Interessensvertretung
nach auBen sowie auf die Weiterentwicklung der Berufsbilder OP-Manager/in
und OP-Koordinator/in. In den letzten Monaten hat sich der VOPMO zunehmend
als Expertenplattform fur OPM-Interessierte etabliert — als zentraler Anlaufpunkt
fiir OP-Management in Osterreich, mit Vernetzung in der DACH-Region und als
zuverlassige Informationsquelle rund um das Thema OPM. Im Zentrum unseres
Jubilaumskongresses stehen Sie — die Menschen, die das OP-Management taglich
mit hochster Prazision und Struktur meistern.

Prozesse laufen, Zahlen stimmen, Ablaufe greifen ineinander und doch
spuren viele FUhrungskrafte und Teams, dass sie langst an Grenzen stof3en.
Wo bleibt der Mensch im System, wenn Effizienz zur obersten Maxime wird?

Dieser Kongress nimmt die Uberforderung ernst und

stellt die richtigen Fragen:

» Wie fUhren wir, ohne auszubrennen?

» Wie bleiben wir menschlich, ohne an Wirkung zu verlieren?

» Ein Kongress, der hinsieht und neue Perspektiven schafft, fur alle,
die Verantwortung tragen!

Freuen Sie sich auf inspirierende Vortrage zu den Themen Resilienz und Selbst-
fUrsorge, innovative Ansatze zu New Work, Kommunikation und
Unternehmenskultur. Erganzt wird das Programm durch praxisnahe
Symposien, die Innovationen und Erkenntnisse unserer Partner mit

wertvollen Erfahrungen aus der Praxis verbinden.

Erleben Sie spannende Impulse von renommierten Experten und
freuen Sie sich auf ein besonderes Highlight zum Abschluss des Kongresses.

Tauchen Sie mit uns ein in einen Kongress, der hinsieht,
bewegt und neue Wege eroéffnet!

vopmoe.at
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BegruBung und organisatorische Details
KEYNOTE Krisen kraftvoll kontern, Bardia Monshi

Gratwanderung zwischen Selbstfiirsorge, Prozessen und
Innovation - Versuch eines hilfreichen Profilings,
Anja Schwediauer

PAUSE

Der Weg ist das Ziel - mit Design Thinking zu nachhaltiger
Veranderung in den Kernprozessen, Christophe Vetterli

Ambulantisierung und neue Strukturen der interdiszipli-
naren Zusammenarbeit - Voraussetzungen und rechtlicher
Rahmen, Andreas Joklik

Mittagspause
Praxisbeispiel D - Ambulantes Zentrum, Jo3 Giese

Praxisbeispiel CH - Ambulantes Operieren
bei Kindern - Model ,,Kispi Zuri“, Thomas Ehrlich

Ambulant gedacht - stationar gepragt?
Gelingt uns der Wandel in der operativen
Versorgung?, Peter Weixelbaumer

PAUSE
Symposien

Sektempfang und Galadinner
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SHARING EXPERTISE
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9:00 - 9:15 BegruBung und organisatorische Details
09:15 - 10:15 KEYNOTE Top organisiert und trotzdem
am Limit? - Neue Perspektiven auf Fihrung,
Teamdynamik und Resilienz, Reimar Kosack
10:15 - 10:45 Auswirkung der Technisierung
im OP auf Mitarbeitende, Martin Wall
10:45 - 11:15 Von Standort A nach B -
Change zwischen Organisation und Emotion,
Christina Hochreiter
11:15 - 11:45 PAUSE
11:45 - 12:30 Trends in der Kommunikation, Tatjana Lackner

Abschluss - KEYNOTE Teamwork auf maximaler
Flughoéhe, Philip Keil

12:30 - 14:00

14:00 gemeinsames Mittagessen

Sponsoren VOPMO Kongress 2026:
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