Tag 1
9:00-9:15 BegriiBung und organisatorische Details
09:15-10:15 KEYNOTE Krisen kraftvoll kontern, Bardia Monshi

10:15 -11:00 Gratwanderung zwischen Selbstflirsorge, Prozessen und Innovation -
Versuch eines hilfreichen Profilings, Anja Schwediauer

11:00-11.30 PAUSE

11:30-12:15 Der Weg ist das Ziel - mit Design Thinking zu nachhaltiger Veranderung
in den Kernprozessen, Christophe Vetterli

12:15-13:00 Ambulantisierung und neue Strukturen der interdisziplindren
Zusammenarbeit- Voraussetzungen und rechtlicher Rahmen, Andreas Joklik

13:00 - 14:00 Mittagspause
14:00 - 14:30 Praxisbeispiel D - Ambulantes Zentrum, JoB Giese

14:30 - 15:00 Praxisbeispiel CH — Ambulantes Operieren bei Kindern - Model ,,Kispi
Ziiri“, Thomas Ehrlich

15:00-15:30 Ambulant gedacht- stationar gepragt? Gelingt uns der Wandel in der
operativen Versorgung?, Peter Weixelbaumer

15:30-16:00 PAUSE

16:00 - 18:00 Symposien

19:00 Sektempfang und Galadinner

Tag 2

9:00-9:15 BegriiBung und organisatorische Details

09:15-10:15 KEYNOTE Top organisiert und trotzdem am Limit? - Neue Perspektiven
auf Fiihrung, Teamdynamik und Resilienz, Reimar Kosack

10:15-10:45 Auswirkung der Technisierung im OP auf Mitarbeitende, Martin Wall

10:45-11:15 Von Standort A nach B - Change zwischen Organisation und Emotion,
Christina Hochreiter

11:15-11:45 PAUSE
11:45- 12: 30 Trends in der Kommunikation, Tatjana Lackner

12:30 - 14:00 Abschluss - KEYNOTE Teamwork auf maximaler Flughodhe, Philip Keil



14:00 gemeinsames Mittagessen



