
Gemeinsam und erfolgreich 
dem Fachkräftemangel entgegenwirken.  

Eine Herausforderung, 
der wir uns stellen.



Unsere Standorte

Neue Berufsbilder im OP



» Zunehmende Stellenbesetzungsprobleme im Bereich der OP- und 
Anästhesiepflege [1] 

• 62% aller deutschen Kliniken wiesen 2022 freie Stellen auf

• 17 Wochen blieben die Stellen durchschnittlich vakant

• Im Jahr 2022 konnten in der OP-Pflege 2.500 und in der Anästhesiepflege 1.700 
Vollzeitstellen nicht besetzt werden (Kliniken > 100 Betten)

• Bundesweit blieben im Jahr 2022 in Deutschlands Kliniken 20.600 Vollkraftstellen 
im Pflegedienst der Allgemeinstationen und 9.500 Stellen in der Intensivpflege 
unbesetzt (Kliniken > 100 Betten)

• Vergleicht man diese Zahlen mit Berechnung aus 2016, kam es in der OP-Pflege zu 
einem Anstieg freier Stellen von 178% und in der Anästhesiepflege von 240%

Strukturwandel auf dem deutschen Arbeitsmarkt
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„Wer nichts ändern will, wird auch das verlieren, 
was er bewahren möchte.“ (Gustav Heinemann)

Neue Berufsbilder im OP



WIR

Kreative Wege
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• Alle Berufsgruppen
• Leitungsteam
• Alle Mitarbeiter*innen
• Geschäftsführung



WIR

Kreative Wege
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• Langfristig Weiterentwicklung aller 
Mitarbeiter*innen 

• Ausbildung
• Gelungene nationale 

Personalakquise
• Internationale Personalakquise und 

eine funktionierende Integration 



Am Versorgungsprozess beteiligte nichtärztliche
Berufsgruppen Kreative Wege
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Die wegweisendste 
und bedeutendste 
Kraftanstrengung in  
der Zukunft wird es 
sein, alle 
Mitarbeiter*innen 
langfristig 
Weiterzuentwickeln 
und im 
Unternehmen zu 
halten.
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